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KATA PENGANTAR

engan mengucapkan Puji Syukur Alhamdulilah ke
D hadirat Allah SWT, atas perkenan-Nya, penulis dapat
menyajikan buku berjudul “Pengantar Manajemen”.
Buku ini merupakan edisi revisi dari buku sebelumnya. Revisi

tersebut dilakukan dengan harapan lebih meningkatkan kualitas
penyajian, keluasan ruang lingkup, dan kedalaman isi buku ini.

Buku “Pengantar Manajemen” ini disajikan sebagai alternatif
sumber referensi bagi para mahasiswa yang menekuni mata kuliah
atau sedang menyelesaikan tugas akhir yang berkaitan dengan
[lmu Manajemen. Demikian pula, buku ini kiranya bermanfaat bagi
para eksekutif, konsultan pengembang manajemen perusahaan,
aparat publik, dan siapa saja yang menaruh atensi di bidang
manajemen.

Buku ini diharapkan mampu memberikan wawasan penge-
tahuan dan pemahaman bagi para pembaca dalam ruang lingkup
mengelola sebuah organisasi, perusahaan, atau instansi peme-
rintah, dengan merujuk pada kaidah-kaidah fungsi manajemen
secara efektif dan dinamis. Pelbagai sumber referensi dasar dan
esensial yang relevan dari buku manajemen lainnya memang se-
ngaja dipilih dan digunakan untuk memperkuat landasan teori
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dan membangun kerangka penyajian yang komperehensif, agar
lebih mudah dipahami dan dapat memenuhi harapan pembaca.
Bagian terpenting dari buku ini merupakan konsepsi pemikiran
penulis yang telah teruji dalam praktik manajemen, baik yang
berlangsung pada organisasi sosial, publik, maupun bisnis.

Pada akhirnya, penulis menyampaikan ucapan terima kasih
kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian
dan penyempurnaan buku ini.

Malang, Februari 2004

Penulis
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